
Charte de membre et d'animateur·rice scientifique au sein de
l’association SODA

Chaque membre (animateur·rice scientifique ou autre) joue un rôle clé dans la mission de
l’Association en assurant la transmission des savoirs et en favorisant un dialogue constructif avec les
publics. Cette charte établit les règles élémentaires de conduite au sein de l’Association et à respecter
pour garantir des activités inclusives, respectueuses et enrichissantes pour tous·tes.

1. Respect et bienveillance
- Adopter une posture d’écoute et de respect envers tous·tes les parties prenantes, sans

discrimination.
- Créer un environnement inclusif et accueillant, où chacun·e se sent libre d’exprimer

ses idées sans crainte du jugement.

2. Neutralité et rigueur scientifique
- S’appuyer sur des connaissances scientifiques validées et actualisées, en citant les

sources lorsque cela est nécessaire.
- Éviter les jugements de valeur et rester neutre sur les sujets débattus, en encourageant

une réflexion critique et argumentée.
- Être transparent sur les limites des connaissances scientifiques, que ce soit celles du

domaine ou les siennes, et admettre lorsque des incertitudes existent. Plutôt, montrer
la marche à suivre en cas de doute ou de lacune (revue de la littérature, contrôle des
sources, contact d’expert·e·s, etc.).

3. Engagement pédagogique et inclusion
- Adopter une approche interactive et participative pour favoriser la compréhension et

l’appropriation des savoirs.
- S’adapter aux besoins et aux niveaux des publics pour rendre les sciences accessibles

et attrayantes à tous·tes.
- Utiliser un langage clair, accessible et adapté au public concerné.
- Prendre en compte les situations de handicap ou limitantes et veiller à rendre les

activités accessibles et compréhensibles.
- Favoriser les publics exclus des circuits de médiation scientifique traditionnels.

4. Lutte contre la désinformation
- Encourager l’esprit critique en aidant les publics à analyser et vérifier les informations

qu’ils reçoivent.
- Déconstruire les idées reçues et expliquer la méthode scientifique comme outil de

compréhension du monde.
- Sensibiliser aux dangers des fausses informations et des biais cognitifs.

5. Posture professionnelle et éthique
- Faire preuve de ponctualité, de sérieux et d’engagement dans les missions confiées.
- Respecter la confidentialité des échanges lorsque des participants partagent des

expériences ou des opinions personnelles.
- Être un·e ambassadeur·rice des valeurs de l’Association et promouvoir la Science

comme un bien commun accessible à tous.
- Éviter et reporter les conflits d’intérêt potentiels.

En signant cette charte, chaque membre et animateur·rice s’engage à respecter ces principes pour
contribuer à une médiation scientifique ouverte, inclusive et rigoureuse.
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